POLITICA SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT

1. Aceasta declaratie prezinta principiile generale pe care se bazeaza activitatea
Carbon Logistic SA, in domeniul calitatii, mediului, securitatii si sanatatii in munca,
responsabilitatii sociale si securitatii informatiei. Scopul principal al organizatiei este cel de a
satisfice, in mod constant si la un nivel cat mai ridicat, nevoile clientilor nostri prin
imbunatatirea continua a calitatii serviciilor prestate. Pentru a atinge acest scop, Consiliul de
Administratie a definit si implementat Sistemul de Management Integrat, in conformitate cu

standardele internationale de referinta.

2. Managementul asigura implementarea, mentinerea si actualizarea Sistemului de

Management Integrat printr- un angajament constant si orientat catre:

CALITATE
Imbunatatirea continua a calitatii proceselor si a serviciilor prestate prin: satisfacerea deplina a
nevoilor clientilor, raportarea si analiza neconformitatilor si, imbunatatirea obiectivelor organizatiei;
Dezvoltarea profesionala a angajatilor si, cresterea contributiei lor la indeplinirea obiectivelor
organizatiei prin programe de instruire si formare continue.
Conformitatea subcontractorilor cu reglementarile si legislatia aplicabila.

Conformitatea cu toate standardele si cerintele legale aplicabile.

MEDIU
Minimizarea impactului generat asupra mediului inconjurator de serviciile si procesele organizatiei prin
masurarea si monitorizarea performantei reale de mediu si investirea permanenta in tehnologii si
echipamente noi.
Constientizarea personalului si promovarea unui stil de conducere eco.

Gestionarea deseurilor conform legislatiei in vigoare.

SANATATE S| SECURITATE IN MUNCA

Asigurarea, protejarea si Imbunatatirea sanatatii, sigurantei si securitatii angajatilor si a partenerilor;

Prevenirea riscurilor de accidentare in munca si de imbolnavire profesionala a angajatilor, prin
asigurarea controlului riscurilor derivate din activitatile domeniului nostru de activitate si promovarea
intensiva a principiilor BBS;

Interzicerea consumului de droguri, narcotice sau a bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru
sau ori de cate ori angajatii reprezinta sau actioneaza in numele companiei Carbon Logistic SA;



RESPONSABILITATE SOCIALA

Carbon Logistic si-a stabilit in cadrul strategiei sale de CSR, 7 prioritati de actiune:

sa ofere angajatilor posibilitatea de a creste si a se dezvolta;

sa asigure clientilor servicii de calitate, transparente si sigure (in ceea ce priveste protectia
datelor personale si siguranta pe internet);

respecte cerintele legale si de reglementare la care subscrie compania si sa respecte toate
cerintele internationale si interpretarile lor;

sa respecte drepturile fundamentale ale camenilor

sa actioneze responsabil fata de societate, in special in locatiile care activeaza si sa
contribuie activ la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor dezavantajate, prin intremediul
diverselor programe sustinute.

Dorinta de a fi lideri pe piata prin produse promovate cu mijioace corecte, prevenind coruptia
si concurenta neloiala

Realizarea unui management economico-finaciar performant si adecvat mediului de afaceri a
organizatiei.

SECURITATEA INFORMATIEI

s& dezvolte solutji digitale care s& permita schimbul de date in timp real cu clientii si furnizorii de

logistica

sa stabileasca actiuni , responsabili si termene pentru implementarea planului de dezvoltare solutii

digitale

Politica de B.B.S.

Carbon Logistic si-a stabilit in cadrul strategiei de B.B.S.

reducerea combustibilului
protejarea mediului prin reducerea emisiilor de CO2
un stil de condus responsabil

e strict interzis consumul bauturilor alcoolice

interzis consumul de droguri

interzis fumatul

interzis folosirea telefonului mobil la volan
respectarea principiilor unei conduceri defensive
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